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In de betonmortelindustrie, waar precisie, vei\ligheid en betrouwbaarheid centraal staan, is naleving van
wet- en regelgeving en beleid essentieel. Als betrouwbare partner en als goed werkge‘ver zetten wij ons
hier actief voor in. Onze beleidsverklaring bundelt niet alleen alle belangrijke wet- en regelgeving maar
ook onze eigen beleidslijnen voor maatschappelijk verantwoord ondernemen. Het is een weerspiegeling
van onze missie: “De Lek Beton heeft oog voor de volgende generaties door een betrokken werkgever en

een betrouwbare partner in de bouw te zijn.”



Beleidsverklaring
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Wet en regelgeving

Wettelijke naleving

o Wij houden ons aan alle geldende nationale en internationale wetten en regels.

o Wij houden rekening met en respecteren de specifieke wet- en regelgeving die geldt in de regio’s
waarin wij actief zijn, en werken samen met lokale autoriteiten waar nodig.

o  Wij zorgen ervoor dat onze processen, producten en diensten voldoen aan de relevante wettelijke
vereisten.

o Wij volgen wijzigingen in wet- en regelgeving nauwgezet en passen onze werkwijzen hierop aan.

Mensenrechten

o Wij respecteren de fundamentele mensenrechten zoals vastgelegd in internationale verdragen (ILO),
waaronder het recht op gelijke behandeling, vrijheid van meningsuiting en bescherming tegen
discriminatie. . :

o Wij zorgen ervoor dat onze bedrijfsvoering geen negatieve impact heeft op-de mensenrechten van
individuen of gemeenschappen. ;

Arbeidsrechten

o Wijrespecteren de rechten van werknemefs, waaronder het recht op veilige werkomstandigheden,
eerlijke beloning, vrijheid van vereniging en het verbod op kinderarbeid en gedwongen arbeid.
o  Wij bieden een werkomgeving die gebaseerd is op respect, inclusiviteit en gelijke kansen.

Respect voor eigendomsrechten

o Wij verwachten van alle werknemers dat zij eigendomsrechten respecteren. Dit geldt voor zowel
fysieke eigendommen (zoals gereedschap, materiaal en apparatuur) als intellectuele eigendommen
(zoals documenten, ontwerpen, software en vertrouwelijke informatie).

o Ongeoorloofd gebruik, kopiéren of verspreiden van eigendommen van het bedrijf of derden is niet
toegestaan. '

o Wij werken samen in een cultuur van vertrouwen, zorgvuldigheid en verantwoordelijkheid, waarin we

_elkaars werk en eigendom waarderen en beschermen. Deze houding draagt bij aan een veilige,
professionele en integere werkomgeving.




Anti-corruptie

o Wijtolereren geen enkele vorm van omkoping, fraude of ongepaste beinvloeding.
o Wij stimuleren transparantie in al onze zakelijke relaties en transacties.

Verantwoord landgebruik

o Wij zetten ons in voor verantwoord landgebruik dat rekening houdt met ecologische, sociale en
economische factoren. ‘
o Wij streven naar een minimale impact op het milieu, beschermen natuurlijke hulpbronnen en
_respecteren de rechten van lokale gemeenschappen bij het gebruik van land.
o Wij nemen maatregelen om bodemvervuiling, waterverbruik en landschapsverstoring te beperken en
waar mogelijk te herstellen. '

‘erantwoord politiek handelen

o Wij handelen op een politiek neutrale en verantwoordelijke wijze. Wij nemen geen deel aan politieke
campagnes, lobbyactiviteiten of partijpolitieke uitingen die strijdig zijn met onze bedrijfswaarden of
maatschappelijke verantwoordelijkheid. : ’

o Indien er contact is met overheden of beleidsmakers, gebeurt dit op basis van transparantie, respect
voor democratische processen en in lijn met geldende wet- en regelgeving.

o Wij ondersteunen alleen beleidsinitiatieven die bijdragen aan duurzaamheid, veiligheid, innovatie en
eerlijke marktwerking binnen onze sector.
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Beleid

Ethisch verantwoord handelen

Wij handelen op een ethisch verantwoorde wijze, gebaseerd op integriteit, eerlijkheid en respect.
Wij nemen beslissingen die niet alleen wettelijk correct zijn, maar ook maatschappelijk verantwoord
en moreel juist. ) '

o  Wijstimuleren een bedrijfscultuur waarin ethisch gedrag wordt gewaardeerd, besproken en actief
ondersteund.

Kwaliteit

o Wij leveren producten van hoge kwaliteit die voldoen aan de steeds hogere verwachtingen van
klanten en samenleving. ;

o ‘Service en Kwaliteit’ zijn leidend in onze werkwijze: tijdige levering, klantvriendelijkheid, duidelijke
communicatie en flexibiliteit staan centraal.

o Afwijkingen en verbetermogelijkheden worden actief gesignaleerd en besproken, zowel in producten
als in processén. :
Klachten worden serieus genomen, geregistreerd en structureel besproken.
Ons kwaliteitsmanagementsysteem voldoet aan ISO 9001 en wordt via Microsoft Teams gedeeld met
betrokken medewerkers. Interne en externe audits en de jaarlijkse directiebeoordeling zorgen voor
continue monitoring en verbetering.

o Technisch goed opgéleid personeel, relevante certificeringen en een open bedrijfsklimaat vormen de
basis voor het realiseren van onze kwaliteitsdoelstellingen.
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o  Bijalle inkoopbeslissingen streven wij naar een zorgvuldige balans tussen people, planet en profit. Dit

betekent dat wij actief letten op sociale en milieutechnische aspecten bij de productie, het transport
" en het gebruik van goederen en diensten. :

o Onze voorkeur gaat uit naar lokaal en regionaal inkopen om de plaatselijke economie te stimuleren en
transportemissies te beperken.

o Gedragscode leveranciers:

Onze samenwerking met leveranciers is gebaseerd op eerlijkheid, betrouwbaarheid en respect:
e Eerlijkheid — open communicatie en transparantie
e Betrouwbaarheid — afspraken nakomen, kwaliteit leveren
e Respect — professioneel en duurzaam samenwerken

o Leveranciers worden jaarlijks beoordeeld door middel van de leveranciersbeoordeling procedure,
waarbij naast de criteria: eerlijkheid, betrouwbaarheid en respect ook CSC-criteria en certificering
worden meegenor/nen. Structurele tekortkomingen kunnen leiden tot prestatieverbeteringseisen en,
indien noodzakelijk, be‘éindiging van de relatie.

o Wij gebruiken primaire grondstoffen zoals zand en grind die per binnenschip worden aangevoerd,
kiezen waar mogelijk voor klinkerarme cementsoorten en hergebruiken reststoffen uit onze eigen
productieketen.

o Wij passen zoveel mogelijk secundaire grondstoffen toe als toegestaan in de geldende normen. Voor
innovatie projecten (Geopolymeerbeton) kan er, in overleg met onze'relatie, van de normen worden
afgeweken.
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De beschikbaarheid van secundaire grondstoffen wordt jaarlijks beoordeeld in samenspraak met
leveranciers en in de leveranciersbeoordeling vastgelegd.

Producten, bestanddelen en grondstoffen, zowel primair als secundair, benodigd voor de duurzame
productie van beton zijn afkomstig uit traceerbare bronnen en verantwoord geéxploiteerde
winplaatsen, fabrieken, productie- en/of distributielocaties. Inkoop en gebruik worden in de
bedrijfsadministratie verantwoord. |

Transport

Wij streven naar een duurzaam transport dat bijdraagt aan CO,-reductie en milieubescherming.
Tanken gebeurt met CO,-saving diesel bij onze lokale leverancier Den Hartog B.V., die voldoet aan de
vereisten van het ISCC EU-certificatiesysteem en de Renewable Energy Directive (RED). Alleen in
uitzonderlijke gevallen, wanneer de voorraad niet toereikend is, wordt hiervan afgeweken.

Wij zetten in op de geleidelijke elektrificatie van ons wagenpark, waarbij bij vervanging van voertuigen
actief wordt gekeken naar alternatieven die passen bij onze operationele behoeften en
duurzaamheidsdoelstellingen. _
Voor het transport van primaire grondstoffen geven wij de voorkeur aan vervoer per binnenschip,
vanwege de lagere milieubelasting en efficiéntie ten opzichte van wegtransport.

Onze chauffeurs nemen een keer in de vijf jaar deel aan een Code 95-cursus, gericht op zuinig, veilig
en milieubewust rijgedrag.

Veiligheid, Gezondheid, Welzijn en Milieu (VGWIV)

o

Wij zijn ons zeer bewust van onze verantwoordelijkheid op het gebied van veiligheid, gezondheid,
welzijn en milieu. Ons VGWM-beleid is erop gericht om persoonlijk letsel, branden, schade en
blootstelling aan gevaarlijke stoffen te voorkomen, en om negatieve milieueffecten zoveel mogelijk te
beperken. ;

Wij zorgen ervoor dat overheidsregels worden nageleefd en streven naar continue verbetering op het
gebied van VGWM. '

VGWM heeft prioriteit voor alle betrokkenen: medewerkers, tijdelijke krachten, inleners,
opdrachtgévers, onderaannemers, bezoekers en derden. Het streven is dat niemand wordt
blootgesteld aan onaanvaardbare risico’s, discriminatie, intimidatie of geweld.

_ ledere medewerker draagt individueel en gezamenlijk verantwoordelijkheid voor het naleven van de

VGWM-afspraken.
Speerpunten van ons VGWM-beleid zijn:
e Een getoetste Risico Inventarisatie en Evaluatie (RI&E) met actueel plan van aanpak.
e Een bedrijfshulpverleningsplan en voldoende opgeleide BHV ers.
e Minimaal twee toolboxmeetings per jaar. ,
e Een personeelshandboek met duidelijke VGWM-richtlijnen.
e Geldige Code 95 en minimaal VCA (basis) voor alle chauffeurs.
e Preventiemedewerkers en een ergo coach binnen het team.
o Contract met Arbodienst.
e Externe vertrouwenspersoon:
e  Gebruik van de Arbo-catalogus en bfanche—speciﬁeke veiligheidsbiaden en instructies.




.Maatschappelijke investering

Wij zetten ons in voor maatschappelijke organisaties, vererligingen en initiatieven in onze regio. Het
ondersteunen van (technische) scholen in de regio middels een geldelijke bijdrage en door het bieden van
faciliteiten in het leerproces (excursies) behoren ook tot de jaarlijkse invulling van onze maatschappelijke
investering. Ondersteunen en stimuleren van onderwijs ten behoeve van het behoud van de maak
industrie staat hierbij voorop.

Naast alle eigen initiatieven worden vanuit Stichting Gelkenes (opgericht door familie Van Dam), gelieerd
aan ons bedrijf, algemeen nut beogende activiteiten nagestreefd die aansluiten bij de familie normen en
waarden gebaseerd op het christelijk geloof. :

Ondertekening van de Beleidsverklaring
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Datum: 21 januari 2026

Naam Functie

Piet Verrips Commercieel & Operationeel Directeur
Paul van Dam Algemeen Directeur

Elly van der Laan Financieel Directeur

Deze beleidsverklaring is goedgekeurd en ondertekend door het directieteam van De Lek Beton en wordt

jaarlijks geévalueerd en waar nodig geactualiseerd.
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