
 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- achtergrondinformatie ten behoeve van donateurs - 
 
 
Woord vooraf 
 
Stichting Zendingsthuisfront Holland zet zich in om via persoonlijke contacten jongeren in 
Kenia te ondersteunen onder het motto 
 

Geef kansarme jongeren in Kenia een betere toekomst! 
 
Jongeren die naar de middelbare school zijn gegaan, hebben meer kans dat ze later in hun 
eigen levensonderhoud kunnen voorzien. Zo kunnen ze met hun families uit de 
armoedespiraal breken en zal de levensstandaard in hun omgeving stijgen / toenemen.  
 
De persoonlijke contacten met mensen in Kenia zijn ontstaan in de meer dan 25 jaar dat 
Greet Rietkerk daar als arts gewerkt heeft in samenwerking met anderen uit Nederland en de 
Verenigde Staten. Deze achtergrondinformatie wil u een overzicht geven van de 
voorgeschiedenis van het werk met scholieren in Kenia. Daarbij wil het u inzicht geven in 
wat er nu gaande is. 
 
De doelstelling is altijd dezelfde gebleven. 
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(2009) 

De Stichting heeft sinds de oprichting als doel het steunen van medisch en 
maatschappelijk zendingswerk in ontwikkelingslanden via persoonlijke contacten in 
Eritrea en Kenia. 
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1. Oprichting Zendings Thuisfront Holland 
 

In landen waar de basale levensbehoeften niet vanzelfsprekend voor handen zijn, wilde 
Greet Rietkerk als arts gaan werken. Zij werd in 1969 door de Orthodox Presbyterian Church 
(O.P.C.) in Amerika aangesteld als zendingsarts in het ziekenhuis in Ghinda, Eritrea (toen 
nog Ethiopië). Het team waarvan ze deel uitmaakte was samengesteld door de kerk in de 
Verenigde Staten.  
In 1974 kwam Corrie van Galen, verpleegkundige,  het team versterken. Het evangelie werd 
in woord en daad gebracht. 
 
Om vanuit Nederland betrokken te kunnen zijn bij dit zendingswerk, werd de Stichting 
Zendings Thuisfront Holland in 1974 opgericht door vrienden en familie van Greet Rietkerk. 
Dit kwam mede voort uit een fondswervingsactie bij de Evangelische Omroep: de quiz ‘Land 
In Zicht’. Bert Dorenbos nam dit initiatief. Het bestuur van de Stichting volgde alle 
activiteiten op het zendingsveld nauwkeurig en hielp waar nodig. Er werden fondsen 
geworven waarmee vele projecten ter plaatse en een groot deel van het salaris van Corrie en 
Greet konden worden betaald. 
 
Van 1974 tot 2002 was het vooral het medische werk dat gesteund werd, daarna meer het 
maatschappelijk zendingswerk, dat vorm gekregen in heeft in het GANSPRO-project. 
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2. Medisch werk, 1974-2002, een overzicht 
 
Eritrea  
Van 1969 tot 1976 werkten Greet en Corrie in het huidige Eritrea; de laatste jaren onder 
barre oorlogsomstandigheden. Hun werk was vruchtbaar, zowel medisch als in de 
verspreiding van het evangelie, maar in 1976 moesten alle zendelingen in Eritrea door de 
oorlog het werk neerleggen en het land verlaten. 
 
Soedan en Pakistan  
Greet en Corrie zochten naar een nieuwe plek om hun werk voort te zetten. Greet werkte 
een jaar in  Soedan in een vluchtelingenkamp van Eritreeërs en samen werkten ze een jaar 
in Pakistan in een zendings-ziekenhuis.  
 
Kenia, Gai, van 1979-1995 
Toen in 1979 de uitnodiging kwam van de  Presbyteriaanse zending in Kenia om medisch 
werk te beginnen, gingen Corrie en Greet naar Gai in het Mwingi district, ten noordoosten 
van Nairobi. Ook daar werd gewerkt in samenwerking met een team van de O.P.C. in 
Amerika. 
Er was toen in een gebied van 100 bij 100 km geen arts. Greet begon als enige arts op 
ongeveer 100.000 mensen! Er verrees een praktisch, sober gebouw om de patiënten te 
behandelen, dat de naam ‘Tei Wa Yesu’ kreeg, de ontferming van Jezus. 
 
De lokale bevolking werd betrokken in het werk: jonge mensen werden opgeleid tot 
ziekenverzorgers, laborant of administratief of technisch medewerker, vrouwen kregen 
cursussen in het begeleiden van zwangerschap en bevalling. Sommigen konden een 
verpleegkundige opleiding krijgen in een ziekenhuis elders en kwamen gediplomeerd terug. 
Er werd goed samengewerkt met de kerk. Patiëntenzorg ging hand in hand met 
gezondheidsvoorlichting en -opvoeding. Veel mensen werden geholpen. God werkte in de 
harten en mensen kwamen tot geloof. De kerk groeide.  
 
De volgende Nederlandse zendingswerkers hebben korter of langer met het Amerikaanse 
team samengewerkt in Gai, Kenia: Corrie van Galen en Teus de Ruiter, verpleegkundigen, 
Betsy Gelderman, Evert en Leida Helms, Marjolijn Rebel en Greet Rietkerk, artsen. Daarnaast 
waren er velen die een kortere termijn als vrijwilligers uit Nederland kwamen meehelpen. 
Het werk kon langzamerhand overgelaten worden aan de eigen bevolking. 
 
Eritrea, 1995-1997 
In 1995 was het mogelijk voor Greet om terug te gaan naar Eritrea en in Ghinda het oude, 
verwoeste ziekenhuis weer op te bouwen. Eritrea was in 1993 een onafhankelijke staat 
geworden. Het waren twee goede jaren. In 1997 paste zendingswerk niet meer in het beleid 
van de regering en werden de zendingswerkers gedwongen het ziekenhuis te overhandigen 
en te vertrekken. Dat was een droevig moment. 
 
Kenia, Litein, 1997-2001   
Greet kwam  in 1997 uit Eritrea terug en werd door de Africa Inland Church gevraagd om in 
hun ziekenhuis in Litein, West-Kenia te komen werken. Door nog in Kenia te zijn kon zij 
contact houden met mensen in het Mwingi district. In die tijd werd het GANSPRO-project 
geboren, waarover meer in het vervolg. 
Greet ging in 2002 met pensioen. Zij is de laatste zendingswerker die ondersteund werd 
door de Stichting Zendings Thuisfront.  
 
Stichting Zendings Thuisfront is bij dit alles zeer actief betrokken geweest. Naast 
financiële steun bij de salarissen via de Orthodox Presbyterian Church in de V.S., werden ook 
andere projecten in verband met het medische werk in Eritrea en Kenia gesteund. Er kwam 
geld voor auto’s, watertanks en voor een kliniek. Er werd de nodige medische apparatuur 
aangeschaft en huizen voor het personeel gebouwd. Als iets hard nodig was dan kwam het 
geld er altijd, dankzij veel trouwe donoren, maar bovenal door Gods zegen. 
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3. Maatschappelijk werk vanaf 2002: het ontstaan van GANSPRO 
 
Door de pensionering van Greet Rietkerk kwamen er nieuwe ontwikkelingen voor Stichting 
Zendings Thuisfront in 2002. Vele broeders en zusters uit Kenia verzochten ons bij monde 
van Jacob Musyoka of wij een fonds wilden opzetten om getalenteerde jongelui rondom Gai 
te helpen met schoolgeld voor de middelbare school. Het bestuur kent Jacob al meer dan 15 
jaar. Hij is een trouw christen en was  boekhouder van Tei wa Yesu. Hij heeft zichzelf 
opgewerkt. Hij is bewogen met de kinderen uit gezinnen die geen schoolgeld kunnen 
betalen. Men leeft van de magere opbrengst van het land. Ook zijn er kinderen van wie één 
of beide ouders zijn overleden. Het bestuur van de stichting besloot aan deze oproep gehoor 
te geven en ging met christenen uit de verschillende kerken aan het werk. Er werd hiervoor 
een Keniase stichting  opgericht, Gai Needy Students Project, afgekort GANSPRO. Deze 
stichting is na een lang proces in 2008 officieel door de regering erkend als N.G.O. (niet 
gouvernementele organisatie) 
 
Doel van GANSPRO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
3.1 Bestuur GANSPRO Kenia 
 
Het Keniase bestuur van GANSPRO bestaat uit: Jacob Musyoka, boekhouder, Mary Muneeni, 
onderwijzeres, Joseph Kimotho, onderwijsdeskundige voor de Keniase regering, Helen 
Kimanzi, politieagent met de specialisatie kinderrecht en pastor Jona Mwangangi. Joshua 
Tonui is leidinggevende bij de A.I.C. (Africa Inland Church) en heeft een adviserende rol voor 
het bestuur. De Stichting Zendings Thuisfront Holland is met één vertegenwoordiger lid in dit 
bestuur. Op de Algemene Jaarvergadering van GANSPRO is tenminste één lid uit Nederland 
aanwezig met stemrecht.  
Het Nederlandse bestuur, in nauwe samenwerking met het bestuur van GANSPRO, oefent 
controle uit op het financieel beleid. Daarnaast vindt de jaarlijkse accountants controle 
plaats in Kenia. 
 
Het bestuur van GANSPRO selecteert 
ieder jaar de studenten, die naar de 
middelbare of technische  school kunnen 
gaan. Het aantal hangt af van de 
inkomsten in Nederland en hoeveel 
mensen toezeggen een leerling voor vier 
jaar (middelbare school) of  twee jaar 
(technische school) te willen steunen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� Meer kansarme kinderen in het Kyuso district de kans geven naar de middelbare school te 
gaan. Zo kunnen ze later in hun eigen levensonderhoud gaan voorzien en met hun families 
de armoedespiraal doorbreken. 

� Vanuit een christelijke levenshouding leerlingen meegeven dat zij  kunnen studeren en een 
toekomst opbouwen waarin ze God boven alles dienen en omzien naar de naaste. 

� Fondsen hiervoor werven en gebruiken om het bovenstaande mogelijk te maken. 
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3.2 Selectiecriteria voor ondersteuning door GANSPRO 
 

• Afkomst: ouders of verzorgers hebben niet voldoende inkomen om schoolgeld te 
betalen. Veelal zijn één of beide ouders overleden. 

• Resultaten: leerlingen moeten 300 punten gehaald hebben op hun eindexamen 
basisschool. 

• Houding: leerlingen moeten zich aan de school-discipline willen onderwerpen. 
• Leerlingen en hun ouders/verzorgers zijn verplicht mee te doen aan de drie 

studiedagen per jaar die het GANSPRO bestuur organiseert. 
• Leerlingen wonen in een straal van 35 km. rondom Gai, in het Kyuso district. 

 
In 2002 werd begonnen met 5 leerlingen en in 2008 zijn het er 86 die naar de middelbare 
school gaan.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 Vervolgopleiding en het vinden van een baan 
 
“Ik ben er trots op dat ik met mijn eigen gereedschap auto´s kan repareren. Ik verdien nu 
mij eigen inkomen en kan daarvan ook mijn familie onderhouden.” Een uitspraak van Kyalo, 
een van de leerlingen die zijn technische opleiding heeft afgerond en een gereedschapskist 
heeft gekregen dankzij het GANSPRO-project. 

 
Lang niet altijd lukt het iemand die de 
middelbare school heeft afgerond, een 
baan te vinden. Toch werkt één van de 
jongeren bij de politie en is een meisje 
naaister en verdient daarmee ook een 
inkomen voor haar familie. Twee jongens 
zijn aan het werk als auto-monteur en 
één meisje doet secretaresse-werk in een 
kliniek.  
Opmerkelijk is dat leerlingen van de 
technische school gemakkelijker een 
baan vinden dan die van de middelbare 
school. 
 
Van degenen die een plaats vinden in een 
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vervolgopleiding wordt een beperkt aantal door GANSPRO geholpen. Zo’n plaats 
bemachtigen is heel moeilijk en duurt soms jaren. We zijn heel dankbaar dat dit nu toch 
voor een aantal is gelukt. Eind 2008 steunen wij in de opleiding voor: 
Onderwijzer: 4 studenten, Verpleegkundige 2, Clinical officer 1 en Automonteur 2. 
Eén  man heeft een lening van de regering gekregen om aan de Universiteit te gaan 
studeren. Voor zoiets moet je heel hoge cijfers hebben. 
  
 
Criteria voor ondersteuning van een vervolgopleiding: 
• Alleen studenten die tijdens de middelbare school door GANSPRO zijn gesponsord, 

kunnen voor verdere hulp in aanmerking komen. 
• De training die ze zullen volgen moet op het medische of maatschappelijke vlak zijn. 
• Het GANSPRO bestuur overlegt in samenwerking met de Stichting Zendings Thuisfront 

over elk individueel geval of ze voor verdere opleiding in aanmerking komen. 
• Na de training worden ze aangemoedigd in Ukambani te gaan werken, zodat het de 

ontwikkeling van hun eigen omgeving ten goede komt. 
• Studenten voor universitaire training worden niet door GANSPRO gesteund, omdat dit te 

kostbaar is. Wel worden ze gestimuleerd om via de regering of andere instanties een 
beurs te krijgen. 
 

In totaal doen er nu 103 leerlingen mee in het programma.  
 

 
 

 
 
3.4 Jacob Musyoka 
 
Het GANSPRO project loopt goed. Daar zijn we de Here dankbaar voor. Jacob 
Musyoka heeft hierin een belangrijke rol. Hij heeft getoond betrouwbaar te 
zijn. Hij heeft visie en een warm hart voor de mensen om zich heen. Hij wil 
niets liever dan jongelui de kans geven verder te komen. Zelf kon hij door 
geldgebrek niet naar de middelbare school, maar heeft zichzelf ontwikkeld 
door hard te werken. Naast zijn werk voor GANSPRO is hij financieel en 
administratief assistent bij de Africa Inland Church. Hij is verantwoordelijk voor de jaarlijkse 
kascontrole van meer dan 30 kleine klinieken. Ook dit werk is uiterst belangrijk. Door zijn 
deskundige advies zijn de meeste in staat rond te komen van het inkomen uit hun diensten. 
Omdat de Stichting zijn salaris betaalt, zijn we indirect dus nog steeds bij medisch werk 
betrokken. Ook betaalt de stichting het salaris van zijn assistente, Catherine in het A.I.C. 
werk. Daarnaast is er een aantal kilometers vanaf Gai, in Katakani, ook een kliniekje 
ontstaan waar we contact mee onderhouden, en dat we waar nodig ondersteunen.  

Deel van de 
Ganspro-
Leerlingen 
nov. 2008 
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4. Financiën  
 
De grootste uitgavenposten van Stichting Zendings Thuisfront Holland zijn: 

• Schoolgelden via het GANSRPO-project 
• Salaris Jacob Musyoka en Catherine, betaald via de A.I.C. 
• Incidentele ondersteuning van medisch werk. 

Financiële overzichten zijn op te vragen bij de penningmeester. 
 

4.1. Donateur worden?  
We zijn onze trouwe donateurs dankbaar voor de ondersteuning, sommigen al vanaf 1974. 
Nieuwe donateurs zijn zeer welkom. Met het geld kunnen wij meer leerlingen de kans geven 
een goede opleiding te krijgen. 

• Een jaar middelbaar onderwijs kost € 25 per maand (€ 300 per jaar) 

• Een jaar vervolgonderwijs kost € 45 per maand (€ 540 per jaar) 

Een eenmalige gift is natuurlijk ook mogelijk. 
 
Uw geld komt goed terecht: het schoolgeld word direct aan de school betaald. Jaarlijks 
worden de boeken door een accountant gecontroleerd. Het bestuur maakt minimale 
overheadkosten. Onze stichting heeft van de overheid een ANBI-beschikking ontvangen 
zodat giften als aftrekpost voor de belastingendienst kunnen worden aangemerkt. 
Warm aanbevolen! 
 
Giften overmaken naar:  
ABN-AMRO bank, rekeningnummer 43 02 35 038, 
ING-bank, rekeningnummer 3186 402  
t.n.v. St. Zendings Thuisfront Holland te Doetinchem. 
 
4.2 Bestuur van Stichting Zendings Thuisfront Holland 
 
Secretariaat: Heleen Smit-Rietkerk, Van der Weydenlaan 12, 2211 JK Noordwijkerhout. 
Email: gansprokenia@hetnet.nl 
Penningmeester: Arjen Buitenhuis, Acacialaan 83, 7004 AN Doetinchem. Email: 
buitenhuis32@zonnet.nl 
Verder: Betty van Dam-Bronsveld (voorzitter), Nelly Clement–Bos, Luuk Pierik, Kees Stam. 
Ereleden: Greet Rietkerk, Bert Dorenbos, Nel Rietkerk-Kroon en Corrie van Galen.  
Adviseurs: Gabriël Clement, Govert van Dam. 
 
 


